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PIETTE Alain

De: PIETTE Alain
Envoyé: mardi 17 décembre 2013 13:30
Objet: BES flash November December 2013    -  BES flash Novembre Décembre 2013 

 

 

  

 

BES flash November December 2013 

Alle BES flash op:http://www.besweb.be/nl/besflash 

 
 

BES national  
 

Het BES-bestuur wenst u een vreugdevolle kerst 
en een gelukkig nieuwjaar! 

 

BES flash Novembre Décembre 2013 

Tous les BES flash sur http://www.besweb.be/fr/besflash 

 

 BES national 

Le conseil d'administration de la BES vous 

souhaite à tous et à toutes un joyeux Noël et une 
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Volgende BES Raad van Bestuur vergadering: 6 februari 2014 

 

BES nationale studiedag: donderdag 27 maart 2014 

Thema: Risicoanalyse en Ergonomie 

Het programma zal u in januari per mail toegestuurd 

worden. 

Verkiezingen 2014: begin 2014 zoals elke 3 jaar 

organiseren we de verkiezing van de 10 leden voor 

het bestuur.  

Zoals elke 3 jaar, vindt de verkiezing van de 10 leden van het 

administratief comité van de BES plaats in januari 2014. De nieuw 

verkozen leden nemen hun functie op na de nationale dag van 27 

maart 2014. Het komt er op neer dat de BES leden (effectieve en 

aangesloten) stemmen voor 5 leden van hun taalgebied (Franstalig of 

Nederlandstalig) uit de lijst met effectieve leden. 

De mailing betreffende de verkiezing zal u eind januari 

toegestuurd worden. Dank bij voorbaat voor uw medewerking die 

belangrijk is voor onze organisatie. 

Lidgeld 2014 

In januari 2014 zal de oproep voor het lidgeld van de BES 

persoonlijk per email toegestuurd worden. De bijdrage voor 2014 

bedraagt 50 euro (Eur Erg 150 euro). 

- Commissie BREE (European 

Ergonomist,  http://www.besweb.be/nl/eurerg) 

très belle nouvelle année! 

Prochaine réunion conseil d'administration BES 6 Février 2014 

Journée nationale BES : jeudi 27 mars 2014 

Thème : L’analyse des risques en ergonomie 

Le programme vous sera envoyé par email en janvier. 

 

Elections 2014: début 2014, comme tous les 3 ans, 

auront lieu les élections des 10 membres du conseil 

d'administration de la BES. 

Comme tous les 3 ans, les élections des 10 membres du comité 

d’administration de la BES auront lieu en janvier 2014. Les nouveaux 

élus prendront leur fonction après notre journée nationale du 27 mars 

2014. En résumé tous les membres de la BES (effectifs et adhérents) 

voteront pour 5 membres de leur rôle linguistique (soit francophones 

soit néerlandophones) parmi la liste des membres effectifs.  

Le courrier pour les élections vous sera envoyé vers la fin janvier. 

Merci de votre participation qui est importante pour notre 

association. 

 

Cotisation 2014 

En janvier 2014, la demande de cotisation BES vous sera envoyée 

par email. Le montant pour 2014 est de 50 euros (Eur Erg 150 



3

Contacteren kan via: bree@besweb.be 

 

 

 

 

Activiteiten en nieuws van de 
Nederlandstalige vleugel van de BES 

Om kennis op een interactieve manier uit te wisselen worden 

workshops georganiseerd rond specifieke thema’s. Bedoeling is om 

de expertise samen te brengen en van elkaar te leren. 

Meer info vind je via: http://www.besweb.be/nl/activiteiten 

Op 28 januari komen de BES leden van de Nederlandstalige 

vleugel samen om het nieuwe jaar goed in te zetten. Goede 

praktijken in de ergonomie van het afgelopen jaar worden voorgesteld 

voor de aanwezigen. Achteraf kan teruggeblikt of vooruitgekeken 

worden bij een natje en een droogje. 

Deelname is gratis. Meer info 

 

 

 
 

 

 

Nieuwe Conferenties  

 

45
ème

 congrès annuel de l’Association canadienne 

d’ergonomie (ACE) 

euros).  

 - Commission BREE (Ergonomes 

européens,http://www.besweb.be/fr/eurerg) 
Pour contacter la commission bree:bree@besweb.be 

 

 

 

 

Activité et nouvelles de la section 
francophone de la BES 

La prochaine réunion du bureau francophone est prévue le 20 

février 2014 

 
La copie des dias de notre journée du 14 novembre 2013 de 
sensibilisation à l’ergonomie organisée avec la collaboration du 
SPF Emploi est disponible : http://www.besweb.be/fr/node/323 

 

Activités prévues en 2014 : 

- Visite salle de contrôle SNCB à Mons: 27 janvier 2014  

- Une visite INRS France sera organisée en 2014, probablement en 

avril 

- Un séminaire sur les « opens spaces » sera organisé en mai 2014 

- Visites d’entreprises avec des contraintes thermiques (froides et /ou 

chaudes) 
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Diversité des interventions, diversité des populations : quels 

enjeux, quels défis pour l’ergonomie? 

Les 7, 8 et 9 octobre 2014 

 

Propositions des communications et symposiums : 15 

décembre 2013 

Retour sur les communications et symposiums : 1
er

 mars 2014 

Réception des résumés (4-6 pages) : 1
er

 mai 2014 

 

The 17th Annual Applied Ergonomics Conference 2014 - 

Orlando, FL, USA, 24-27 March 2014 

http://www.appliedergoconference.org/ 

link to the Applied Ergonomics Conference 2014 video 

preview: http://youtu.be/OHIDgqQCY4Y 

 

 
 

 

 

Conferenties reeds aangekondigd  

33e Congrès de Médecine et de Santé au Travail, France 

3-6 juin 2014, Lille, Lieu : Lille Grand Palais 

Pour plus information : www.istnf.fr/lille2014/ 

 

The Applied Human Factors and Ergonomics International 

AHFE International 2014,   July 19-23, 2014, Krakow, Poland: 

http://www.ahfe2014.org/ 

 

ODAM – NES 2014, Ergonomic challenges in the New 

Economy 

17-20 August 2014, Copenhagen 

 

Nouvelles conférences 

 
45

ème
 congrès annuel de l’Association canadienne d’ergonomie 

(ACE) 

Diversité des interventions, diversité des populations : quels 

enjeux, quels défis pour l’ergonomie? 

Les 7, 8 et 9 octobre 2014 

 

Propositions des communications et symposiums : 15 

décembre 2013 

Retour sur les communications et symposiums : 1
er

 mars 2014 

Réception des résumés (4-6 pages) : 1
er

 mai 2014 

 
The 17th Annual Applied Ergonomics Conference 2014 - 

Orlando, FL, USA, 24-27 March 2014 

http://www.appliedergoconference.org/ 

link to the Applied Ergonomics Conference 2014 video preview: 

http://youtu.be/OHIDgqQCY4Y 

 

 

 

 

Conférences déjà annoncées 

33e Congrès de Médecine et de Santé au Travail, France 

3-6 juin 2014, Lille, Lieu : Lille Grand Palais 

Pour plus information : www.istnf.fr/lille2014/ 

 

The Applied Human Factors and Ergonomics International 

AHFE International 2014,   July 19-23, 2014, Krakow, Poland: 
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More information: http://www.odam2014.org/ 

Deadline for submission of abstracts: November 15, 2013  

Deadline for submission of symposia and workshop proposals: 

November 15, 2013  

Deadline for submission of full papers: February 15, 2014 

 

 

SELF 2014 à la Rochelle, France, du 1 au 3 octobre 2014 

 

IEA 2015: in Melbourne, Australia from 9 to 14 August 2015 

More information : http://iea2015.org/ 

 

ICOH 2015: 31 May – 5 june 2015, Seoul, Korea 

More information : http://www.icoh2015.org/ 

 

PREMUS 2016: June 20-23, 2016, Toronto, Canada 

http://www.iwh.on.ca/premus2016/ 

 

 
 

 

Publicaties 
 

Gids voor de preventie van psychosociale risico's op 
het werk (PSR) 
De doelstelling van deze gids bestaat erin de organisaties en de 

ondernemingen –met inbegrip van de KMO’s en de zeer kleine 

ondernemingen- te helpen de preventie van psychosociale risico’s op 

poten te zetten die past in een globaal beleid voor het beheer van de 

professionele risico’s en in de sociale dialoog. 

http://www.ahfe2014.org/ 

 

 

ODAM – NES 2014, Ergonomic challenges in the New Economy 

17-20 August 2014, Copenhagen 

More information: http://www.odam2014.org/ 

Deadline for submission of abstracts: November 15, 2013  

Deadline for submission of symposia and workshop proposals: 

November 15, 2013  

Deadline for submission of full papers: February 15, 2014 

 

 

 

SELF 2014 à la Rochelle, France, du 1 au 3 octobre 2014 

 

IEA 2015: in Melbourne, Australia from 9 to 14 August 2015 

More information : http://iea2015.org/ 

 

ICOH 2015: 31 May – 5 june 2015, Seoul, Korea 

More information : http://www.icoh2015.org/ 

 

PREMUS 2016: June 20-23, 2016, Toronto, Canada 

http://www.iwh.on.ca/premus2016/ 

 

 
 

Publications  
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De gids bepaalt deze risico’s, geeft preventieprincipes en beschrijft op 

uitvoerige wijze de etappes die moeten worden gevolgd om tot een 

echt preventiebeleid te komen. 

De voorgestelde pistes die kunnen leiden tot oplossingen, raden 

collectieve maatregelen aan die rekening houden met de organisatie 

van het werk.  De gids beschrijft ook de actoren die moeten worden 

ingezet en geeft inlichtingen over enkele beschikbare middelen. 

Elke onderneming, elke organisatie kan gebruik maken van deze 

pistes. 

http://www.voeljegoedophetwerk.be/inhoud/gids-voor-de-preventie-

van-psychosociale-risicos-op-het-werk 

 

 

Recommandations de la SFMT (Société Française de 

Médecine du Travail) : Recommandations de Bonne Pratique 

sur la surveillance médico-professionnelle du risque lombaire pour les 

travailleurs exposés à des manipulations de charges. Cette 

recommandation de bonne pratique a reçu le label HAS le 21 octobre 

2013 

http://www.chu-rouen.fr/sfmt/pages/Recommandations.php 

 

EU-OSHA Bilbao: Green Jobs 

With pressure to reduce carbon emissions, reduce waste, increase 

energy efficiency and the proportion of renewable energy, the EU is 

set for a rapid growth in the number of ‘green jobs’ – jobs which help 

to protect or restore the environment. But with new technologies and 

processes being introduced in the green economy, what are the 

implications for workers’ health and safety? Find out more. 

Read the full report in English 

Summary now available in English, French, German, Italian, Polish 

and Spanish 

Guide pour la prévention des risques psychosociaux 

au travail (RPS) 

L’objectif de ce guide est d’aider les organisations et les entreprises – y 

compris les PME et les très petites entreprises – à mettre en place une 

démarche de prévention des risques psychosociaux qui s’intègre dans 

une politique globale de gestion des risques professionnels et dans le 

dialogue social. 

Le guide définit ces risques, donne des principes de prévention et décrit 

de façon détaillée les étapes à suivre pour mettre en place une 

véritable politique de prévention. 

Les pistes de solutions mises en avant préconisent des mesures 

collectives qui tiennent compte de l’organisation du travail. Le guide 

décrit également les acteurs à mobiliser et renseigne quelques outils 

disponibles. 

C’est à chaque entreprise, chaque organisation, de s’approprier ces 

différentes pistes. 

http://www.sesentirbienautravail.be/content/guide-pour-la-

prevention-des-risques-psychosociaux-au-travail 

 

 

Recommandations de la SFMT (Société Française de 

Médecine du Travail) : Recommandations de Bonne Pratique sur 

la surveillance médico-professionnelle du risque lombaire pour les 

travailleurs exposés à des manipulations de charges. Cette 

recommandation de bonne pratique a reçu le label HAS le 21 octobre 

2013 

http://www.chu-rouen.fr/sfmt/pages/Recommandations.php 

 

 

EU-OSHA Bilbao: Green Jobs 
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OSH in green jobs at a glance 
 

 

 

 

Internetlinks 

International Ergonomics Association, IEA:http://www.iea.cc/ 

Letters from the IEA 

president:http://www.iea.cc/browse.php?contID=president_letter   
 

FOD WASO, MSA video, November 2013 

Wat kunnen we doen om MSA te voorkomen ? 

Musculoskeletale aandoeningen (MSA) nemen alsmaar in aantal toe 

en treffen een grote groep Belgische werknemers. Wat kunnen we 

doen om MSA te voorkomen? Deze film beoogt het grote publiek te 

sensibiliseren en te informeren over musculoskeletale aandoeningen 

en de goede praktijken met betrekking tot preventie te promoten. 

www.preventievanmsa.be 

Direct link naar de video 

http://www.beswic.be/nl/topics/msa-tms/audiovisuele-en-

multimedia/film_msa?set_language=nl 

 

 

Exemples de vidéo sur le travail avec écran et les 

TMS 
 

http://www.youtube.com/watch?v=q5JmWyZOMSs 

 

http://www.youtube.com/watch?v=-a3GSrjcc8E 

 

http://www.youtube.com/watch?v=EUB5OtApUrA 

With pressure to reduce carbon emissions, reduce waste, increase 

energy efficiency and the proportion of renewable energy, the EU is set 

for a rapid growth in the number of ‘green jobs’ – jobs which help to 

protect or restore the environment. But with new technologies and 

processes being introduced in the green economy, what are the 

implications for workers’ health and safety? Find out more. 

Read the full report in English 

Summary now available in English, French, German, Italian, Polish and 

Spanish 

OSH in green jobs at a glance 

 

 

 

 

Liens internet  
International Ergonomics Association, IEA:http://www.iea.cc/ 

Letters from the IEA 

president:http://www.iea.cc/browse.php?contID=president_letter 

 

SPF Emploi, Vidéo TMS, novembre 2013 

Les troubles musculosquelettiques (TMS) sont en constante 

augmentation et touchent un grand nombre de travailleurs belges. Mais 

que faire pour prévenir les TMS? Le film vise à sensibiliser et informer 

le grand public sur les troubles musculosquelettiques et à promouvoir 

les bonnes pratiques de prévention qui permettent de limiter ces 

risques au travail. 

www.preventiondestms.be 

Lien direct vers le film 

http://www.beswic.be/fr/topics/msa-tms/audiovisuels-et-

multimedias/film_tms/ 
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http://www.youtube.com/watch?v=Gau21bb6ab4 

 

 

 
 

 

Varia 

  

Voor BES / Pour la BES 

Leen Braekeveldt, email: leen.braekeveldt@colruyt.be 

Alain Piette, email: secretary@besweb.be 

Website / Site BES: http://www.besweb.be 

  

 

 

 

 

Exemples de vidéo sur le travail avec écran et les TMS 

 

 
http://www.youtube.com/watch?v=q5JmWyZOMSs 

 

http://www.youtube.com/watch?v=-a3GSrjcc8E 

 

http://www.youtube.com/watch?v=EUB5OtApUrA 

 

http://www.youtube.com/watch?v=Gau21bb6ab4 

 

 

 

 

Divers  

  

Voor BES / Pour la BES 

Leen Braekeveldt, email: leen.braekeveldt@colruyt.be 

Alain Piette, email: secretary@besweb.be 

Website / Site BES: http://www.besweb.be 

  

 

  

  


